
Pour un modèle social SOLIDAIRE et la 
REPARTITION des richesses 

 
 
 
 
 

 
 
 
L’attaque du gouvernement contre les retraites 
s’inscrit dans une offensive générale contre le 
monde du travail. Pour faire des économies, il 
s’en prend à ce que les générations précédentes 
avaient acquis : droit du travail, allocation 
chômage, services à la population (santé, 
éducation, transport…). 
 
Quel que soit le dispositif retenu par le 
gouvernement, les retraites seront amputées 
o% il faudra travailler plus longtemps. Le calcul 
par point est l’outil idéal pour individualiser le 
système et avoir plus facilement la main sur le 
montant global des retraites.  
 

 
 
Notre système actuel repose sur la solidarité et 
il doit être amélioré. Mais il n’est pas injuste ou 
déficitaire, ce sont les suppressions massives 
d’emploi, les blocages des salaires, le 
développement de la précarité et des temps 
partiels qui entrainent une réduction des 
cotisations sociales et assèchent les caisses.  
 
Par cette déréglementation du droit du travail et 
les exonérations de taxes sociales, il n’y a jamais 
eu autant de richesses encaissées par le grand 
patronat et ce n’est pas aux salarié.es et aux 
privé.es d’emploi de payer la note. Le capitalisme 
est injuste et inégalitaire, il pille la planète et 
asservit l’humanité. 

 
 
 

Sans nous, ils ne sont rien ! Par la grève et la manifestation gagnons les moyens 
pour que chacune, chacun, ait un travail, un salaire et une retraite décente. 

Unissons-nous, pour ne plus subir ! 
 

 

 

 

 

 

Tous les jours 

GREVE et 

MANIFESTATIONS 

10h30 Carrefour Tourny 

Limoges 



 
Le projet à combattre : 

 
« Retraite à points » = tous perdants ! 
Durant notre vie active, nous cumulerons des 
points uniquement sur le temps de travail effectif 
(soit aucun point pour un congé parental, un arrêt 
maladie…). 
A chaque point sera allouée une certaine somme 
qui pourra être modifiée tous les ans suivant la 
conjoncture économique du pays… 
 

« Règle d’or » = baisse des pensions ! 
La réforme doit se faire « à moyen constant ». Ne 
pas augmenter les dépenses publiques liées aux 
retraites est un des premiers objectifs de la 
réforme. Dans 30 ans, le pays comptera 6 millions 
de personnes de plus de 65 ans supplémentaires. 
Dans le meilleur des cas, c’est la même somme 
qui sera allouée aux retraites. Si plus de 
personnes se partagent un même gâteau, il y aura 
moins de gâteau par personne. 
 

« Age d’équilibre » = recul permanent de 
l’âge de départ ! 
«L’âge d’équilibre», c’est l’âge de départ à taux 
plein. Fini le principe des annuités, où l’on pouvait 
toucher son taux plein à 62 ans pourvu qu’on ait 
cotisé suffisamment. Quel que soit l’âge de début 
de carrière (16, 20, 24 ans…), tout le monde 
subira une décote identique, dès 62 ans. Cet âge 
d’équilibre ne sera plus un taux plein puisqu’il ne 
garantit ni la valeur du point à un âge donné, ni le 
niveau de pension auquel on peut prétendre 
après une carrière complète. La valeur du point 
diminuera tous les ans de manière automatique 
en fonction de l’évolution de l’espérance de vie… 
C’est l’équivalent d’une réforme des retraites 
chaque année. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pour nous rejoindre à la CGT : 

Nom :………………………………..    

Prénom :…………………......……… 

Adresse :…………………………………

…………………………………….:…… 

Téléphone :…………… ……………….. 

Mél : …………………………………….. 

Profession :………………………….. 

Lieu d’exercice ::……………………… 

Bulletin à  retourner à la CGT, Maison du 

peuple, 24 rue Charles Michels 87000 Limoges 

05.55.34.37.39. 

 


